OSTERREICHISCHES
ROTES KREUZ

MITARBEITER:IN
BETREUTES REISEN

AUFGABENBEREICHE:

,Ich mache SICHER Urlaub” — das erklart schon einiges vom Service des Betreuten Reisens. Speziell ausgebildete freiwillige
Mitarbeiter:innen des Roten Kreuzes vermitteln dabei das beruhigende Gefiihl von Sicherheit, Geborgenheit und der Gewissheit
in keiner Situation allein gelassen zu werden. Die Gesundheits -und Sozialen Dienste des Roten Kreuzes bieten im Rahmen von

Tagesfahrten oder Urlaubsaufenthalten die Méglichkeit, Kraft zu tanken und neue Freunde zu finden.

Eine sorgfiltige Reisevorbereitung und persénliche Gesprache mit den Reiseteilnehmer:innen gehéren zur Grundlage
der Reise und sind ein wesentlicher Wohlfiihlfaktor. Bei den Reisen ist eine Rundum-Betreuung inkludiert.

PERSONLICHE & SOZIALE KOMPETENZEN AUSBILDUNG:
= Verlasslichkeit und Verbindlichkeit = 16 Stunden Ausbildung Sozialdiensthelfer:in

= Freude am Umgang mit dlteren Menschen = 16 Stunden Ausbildung Seniorenhelfer:in
= Kontakfreudigkeit = 1 Tag fachspezifische Ausbildung
= Geduld und Einfiihlungsvermégen

VORAUSSETZUNGEN

= Mindestalter 18 Jahre
= 16 Stunden Erste-Hilfe Grundkurs
= Kurs ,Mein Rotes Kreuz"

] y
FORTBILDUNGEN: Sei dabei!

= 6 Stunden fachlich organisatorische Themen
= 2 Stunden Erste Hilfe

DURCHSCHNITTLICHER ZEITAUFWAND FUR DIE MITARBEIT:

= je nach Reiseveranstaltung, ca. 1-2 Tage/Monat




