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 Moorbad Harbach, 30. Juni 2026 

 

Bei der Gemeinde Moorbad Harbach gelangt die Besetzung des Dienstpostens 
 

Stützkraft für die Volksschule Moorbad Harbach 
inklusive Schülerbeaufsichtigung & Ferienbetreuung  

 
zur Ausschreibung. Der Dienstantritt ist ehestmöglich erwünscht. 
 
Die Dienstzeit beträgt 30 Wochenstunden in der Zeit von 7:00 Uhr bis 13:00 Uhr.  
 
 
Aufgabenbereich: 
 

• Unterstützung bei schulpädagogischen Maßnahmen unter Aufsicht des 
Lehrpersonals 

• Betreuung und Aufsicht der Kinder vor Schulbeginn ab 7.00 Uhr  
• Betreuung und Aufsicht der Kinder nach Unterrichtsende bis 13.00 Uhr 
• Mitwirkung bei diversen schulischen Aktivitäten, Lehrausgängen & 

Schulveranstaltungen 
• Ausgabe des Mittagessens sowie Wegräumarbeiten nach dem Essen   
• Durchführung einfacher Hilfstätigkeiten wie Reinigungsarbeiten im Vertretungsfall 
• Vertretungen der Kinderbetreuerinnen im Kindergarten 
• Betreuung der Kinder in den Sommerferien im Rahmen der Ferienbetreuung 
• Zusammenarbeit mit Schulleitung, des Lehrpersonals und dem Gemeindeamt 
 

Anstellungserfordernisse: 
 

• Persönliche Eignung (Freude im Umgang & der Arbeit mit Kindern, Teamfähigkeit) 
• gesundheitliche Eignung für die Erfüllung der Aufgaben (ärztliches Attest) 
• abgeschlossene 9. Schulstufe sowie Volljährigkeit 
• Erfahrung bzw. Ausbildung im Kinder- oder Sozialbereich von Vorteil 
• hohe Sozialkompetenz, Einfühlungsvermögen und Kommunikationsfähigkeit 
• Konfliktfähigkeit und Problemlösungsorientierung 
• Unbescholtenheit (Strafregisterbescheinigung), Verlässlichkeit, Belastbarkeit, 

Ausdauer und Flexibilität 
• strukturiertes Arbeiten 
• bei männlichen Bewerbern abgeleisteter Präsenz- oder Zivildienst 
• Bereitschaft den Urlaub in den schulfreien Tagen zu konsumieren 

 
 
 
 

AMTLICHE MITTEILUNG - zugestellt durch post.at 
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Die Entlohnung erfolgt nach den Bestimmungen des NÖ Gemeindebedienstetengesetzes 
2025 in der Entlohnungsgruppe P1. Das monatliche Bruttoentgelt richtet sich nach dem 
Beschäftigungsausmaß sowie der Anrechnung allfälliger Vordienstzeiten. 

 
Ihrem Bewerbungsschreiben fügen Sie bitte folgende Unterlagen hinzu: 

Geburtskurkunde, Staatsbürgerschaftsnachweis, Lebenslauf mit Foto, Zeugnisse und 
Nachweise über Ihren bisherigen Schul-, Bildungs- und Werdegang, sowie eventuell 
vorhandene Dienst- und Kurszeugnisse, Nachweis über den abgelegten Präsenz- oder 
Zivildienst bei männlichen Bewerbern. 
 
Ein ärztliches Attest sowie eine Strafregisterbescheinigung sind spätestens vor 
Dienstantritt vorzulegen. 

Senden Sie Ihre Bewerbung bitte bis spätestens 28. Juli 2026 an:  

Gemeindeamt Moorbad Harbach 
Amtsleiterin Sophia Fragner 
Harbach 22 
3970 Moorbad Harbach oder 
office@moorbad-harbach.gv.at 
 
Für Rückfragen steht Ihnen die Amtsleiterin Sophia Fragner unter der Telefonnummer 
02858 52 14-12 gerne zur Verfügung.  

 

Die Bürgermeisterin 
Abgeordnete zum Bundesrat 

 

 

Margit Göll 
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